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Groeiagenda 2030

De Drechtsteden hebben gezamenlijk de ‘Groeiagend: d. De Groeiagenda

bevat de doelen en ambities w in tussen nu en 2 t 1steek is om van
de Drechtsteden een nég aantrekkelijker bied te r zowel nieuwe
als bestaande inwoners. Mogelijkheden heeft de regio genoeg

7, tijd om dat waar te maken.

De Groeiagenda 2030: waarom?
De Drechtsteden is een regionaal

imenwerkingsverband, waarin zeven zelfstandige
gemeenten de krachten bundelen. Deze gemeenten
hebben samen de ambitie uitgesproken om uit
te dan 300.000
brengt de
art waaraan gewerkt
moet worden om deze toekomstvisie
te realiseren. De focus ligf

op de pijlers ‘Wonen’,

eien tot een regio met me

oners. De

Inw

enda

actiepunten ir

daarbij
rken’,
‘Bereikbaarheid' en ‘Energietransitie."
De aandachtspunten variéren lokaal.
Daarom vormt de Groeiagenda een stip
op de horizon en een leidraad. Daarmee
bepalen de gemeenten zelf hun route om het
e doel te bereiken

gezamenlij

Wonen

Meer woningen, meer kwaliteit, meer aantrekkingskracht

Wonen met plezier. Dat betekent investeren in nieuwe woningen én de
voorzieningen die bijdragen aan een fijne woon- en leefomgeving. Zo worden

huidige inwoners behouden, nieuwe inwoners aangetrokken en toeristen
verleid tot een bezoek.

DOEL: 25.000 NIEUWE WONINGEN

Werken

Bestaande banen behouden
én extra kansen realiseren

Werken waar je woont. Dat
betekent bestaande banen
behouden en nieuwe bedrijven

en werkge

genheid naar

de regio halen. Maar ook
investeren in goed opgeleide
mensen die aan de vraag van
het bedrijfsleven in onze regio
kunnen voldoen.

\et alleen afspraken wordt

is in handen van de lokale be:

‘CJ ’ DOEL: 30,000 EXTRA ARBEIDSPLAATSEN

gemeente te toetsen aan de |
d

zetten in zichtbare projecten

1genda 20,

liggen immers veel contacten

Bereikbaarheid

Goede bereikbaarheid is een voorwaarde voor aantrekkelijk wonen, werken

lijnen voor een beter resultaat

Het regionale bestuur van
" . ; : de Drechtsteden heeft
en om een bedrijf te vestigen. Het groeiende aantal vrachtbewegingen, cen faciliterende rol
het toenemend woon-werk en recreatieve verkeer maakt dat we klaar moeten
staan voor de toekomst. Het is daarom nodig om files op de A16, A15 en de N3
te verminderen en de doorstroming op een slimme manier te verbeteren.

Reizen op andere tijdstippen of met het openbaar vervoer of fiets,

is nodig. We moeten autogebruik verminderen en

alternatieve vervoersmiddelen stimuleren.

DOEL: GOEDE BEREIKBAARHEID VIA WEG, SPOOR EN WATER

Energietransitie

Koploper op het gebied
van de energietransitie

Met creatieve, innovatieve
oplossingen gaan de Drechtsteden
aan de slag voor een groene en
schone toekomst. Op zoek naar
duurzame energiebronnen,
aardgasvrije woningen, elektrisch
vervoer, zonne- en windenergie
De energietransitie loopt als

een rode draad door alle pijlers

heen. Ook binnen wonen,
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CJI DOEL: ENERGIE-NEUTRAAL IN 2050

werken en bereikbaarheid speelt

duurzaamheid een zeer grote rol.

) en deze

bedrijfsleven en onderwijs. Korte

Uitvoering lokaal

le Groeiagenda
zeen realiteit. De praktische uitvoering
sturen. Het is
aan hen om de huidige situatie binnen de
nand v
> om te
Lokaal
met




Op naar 2030

De doelen zijn ambitieus. Goede samenwerking is essentieel. Tussen de
verschillende Drechtsteden zelf, maar ook met de omringende regio's.

De ‘triple helix’, de samenwerking tussen onderwijs, overheid en bedrijfsleven

speelt daarbij een grote rol. De Groeiagenda 2030 is bedoeld als een aanzet

om elkaar op te zoeken en samen t

en aan oplossingen \
e Drechtstedenregio

n we deze basis uit tot een solide

or compl

vraagstukken. Alle ingrediénten hiervoor zijn al in de mc

aar

ezig. Met wat lef, trots en innovatie bou
fundament voor de toekomst.
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Meer weten?

Voor meer details en actuele projecten

rondom de Groeiagenda 2(

zie www.groeiagendadrechtsteden.nl
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